V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen
.zakonik prace* &i ,ZP") a zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, smluvni
strany

Penny Market, s. r. o.

se sidlem Poéernicka 257, Radonice, PSC 250 73,
zastoupena jednateli spole¢nosti

Martinem Peffkem a Martinem Gottfriedem

ICO: 64945880

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané jedné
3

Zakladni odborové organizace

Odborového svazu pracovniku zemédélstvi a vyZivy —

Asociace svobodnych odbori CR plsobici u Penny Market, spol. s r.o.

zastoupené predsedou Odborového svazu zemédélstvi a vyzivy — Asociace svobodnych
odborii CR, panem Bohumirem Dufkem

da

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovniki obchodu

Penny Market, spol. s r.0., se sidlem PoCernicka 257, 250 73 Radonice
ICO: 71223932

zastoupena pfedsedkyni Alenou Bothovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovniki obchodu

Penny Market, spol. s r. 0. se sidlem Palackého 1427, 589 01 Trest
ICO: 22885145

zastoupena predsedkyni Hanou Tomanovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovniki obchodu

Penny Market, spol. s r. 0. se sidlem U Cihlafe 3558, 580 01 Havlickav Brod
ICO: 22880062

zastoupena predsedkyni Dagmar Vladykovou

Zakladni odborova organizace

Odborového svazu pracovnikl obchodu

Penny Market, spol. s r. 0. se sidlem Rudolfovska 670, 370 01 Ceské Budéjovice
ICO: 22770348

Zastoupena predsedkyni Elenou Hoffmannovou

(dale jen ,odborové organizace") na strané druhé
I




uzaviraji

tuto

KOLEKTIVNIi SMLOUVU

na obdobi od 1. 1. 2013 do 31 .12. 2013

I
UVODNI USTANOVENI

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi jsou u
zaméstnavatele v pracovnim poméru a na v8echny odborové organizace plsobici u
zaméstnavatele. Kolektivni smiouva stanovi dohodnuta prava a povinnosti
zameéstnavatele a zaméstnancl a upravuje spolupraci smluvnich stran.

Novym zaméstnancim vznikaji naroky z této kolektivni smlouvy dnem vzniku jejich
pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli, pokud dale neni v této smlouvé stanoveno
jinak.

Il.
VZTAHY MEZI SMLUVNIMI STRANAMI

Smiuvni strany smlouvy maji shodny zajem na odborném a efektivnim fizeni a
organizaci prace, stejné jako na spokojenosti véech ¢&lent pracovniho kolektivu,
vyplyvajici ze spravedliveho ocenéni jejich prace v pfiznivych pracovnich a Zivotnich
podminkach, a proto se zavazuji respektovat a dodrZovat nasledujici ujednani.

A. Smluvni strany se zavazuiji:

1)

VVzajemné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a odborové organizace
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisl a pfipadné rozpory vznikié v prib&hu
platnosti této kolektivni smlouvy feSit pfednostné jednanim o oboustranné prijatelne
dohodé.

2)

Vzajemné konzultovat pfipravovana opatieni a zaméry, které se mohou dotknout zajmu
druhé smluvni strany, v€as si pfedavat veSkeré informace potfebné pro takové
konzultace a pfed koneénym rozhodnutim vzdy pfihlizet ke stanovisku druhé smluvni
strany. Zaroven se smluvni strany dohodly, Ze veSkeré spory budou pfednostné fesit v
ramci dvoustrannych jednani s cilem najit oboustranné pfijatelné feSeni bez ucasti
tfetich stran.
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3)

Nepfipustit Zadny projev diskriminace v pracovnépravnich vztazich, at pfimé ¢i nepfime,
a to z kteréhokoliv z dlvod stanovenych v platném znéni zakoniku prace a zakona €.
198/2009 Sb. (antidiskriminaéni zakon).

4)

Dojde-li v prib&hu Géinnosti této kolektivni smlouvy k jejimu poruSovani jednou ze
smluvnich stran, ma smluvni strana, ktera se o porus$eni dozvédéla, pravo poZadovat na
strané porusujici odstranéni tohoto stavu. Za timto uéelem vyzve smiuvni strana, ktera
zjistila poruSovani ustanoveni této kolektivni smiouvy, porusujici stranu k jednani
ohledné odstranéni zavadného stavu.

5)

V pfipadech zaméstnavatelem navrzeného okamzitého zruSeni pracovniho poméru
podle ustanoveni ZP v platném znéni (dale jen ZP) odborovy organ v souladu se ZP
v platném znéni poskytne své stanovisko nejdéle do konce pracovni doby nasledujiciho
pracovniho dne. Tim neni dotéeno pravo zaméstnavatele znemozZnit pfistup na
pracovis§té zaméstnanci, jemuz bylo pfedano okamzité zruSeni pracovniho poméru ve
smyslu ZP v platném znéni.

B. Zaméstnavatel se zavazuje

1)

Zaijistit rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky
vEetné odméfiovani za praci a jind penézni pinéni a pinéni penézni hodnoty, odbornou
pfipravu a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

2)

Nepostihovat jakymkoli zpisobem nebo jakkoli znevyhodfiovat zaméstnance proto, Ze
se zakonnym zplsobem domaha svych prav a narokd, vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztah(.

3)

Poskytnout volenym funkcionafim odborové organizace pracovni volno s nahradou
mzdy ve vySi prumérného vydélku, v rozsahu nezbytné nutném k vykonu cinnosti
zastupcl zaméstnancl dle pracovnépravnich predpist ve smyslu ZP v platném znéni.
Tato €innost je posuzovana jako jiny ukon v obecném zajmu.

4)

Umoznit funkcionafim odborové organizace a svazovym inspektorim bezpe&nosti
prace, po pfedchozim projednani s odpovédnym zastupcem zaméstnavatele, pinéni
odborovych ukoll ve smyslu ZP v platném znéni.

5)

Vytvofit podle svych provoznich moznosti odborové organizaci pro fadny vykon jeji
Cinnosti podminky v souladu se ZP v platném znéni.

6)

Poskytnout vhodny prostor na vSech provoznich jednotkach zaméstnavatele (napf.
formou nasténky) pro informovani ostatnich spoluzaméstnancl o €innosti a vysledcich
jednani mezi zaméstnavatelem a funkcionafi odborovych organizaci (povinnost
odborové organizace informovat zaméstnance na v8ech pracovistich vyplyva z
ustanoveni ZP v platném znéni.




7)

Nebranit a respektovat pravo odborového sdruzovani zameéstnancu a zakladani
odborovych organizaci.

8)

Postupovat v souladu se ZP v platném znéni, kdy ¢lenové organu odborové organizace,
fadné zvoleni €lenskou schizi nebo konferenci, po dobu vykonu funkce a 1 rok poté,
pozivaji ochrany pfi vypovédi a okamzitém zruseni pracovniho poméru. Seznam ¢&lend
vyboru odborovych organizaci bude uloZzen u zaméstnavatele. Za pfedani a v€asnou
informovanost zaméstnavatele o zménach odpovida odborova organizace. V pfipadé
zmény osob ve vyboru pfeda povéreny ¢len bezodkladné zaméstnavateli aktualizovany
seznam.

9)

Informovat pisemné odborovou organizaci nejméné v 30ti dennim pfedstihu o zaméru
hromadného propousténi ve smyslu ustanoveni zakoniku prace v platném znéni.

10)

Vsouladu se ZP vplatném znéni informovat zastupce odborové organizace a
projednavat s nimi problematiku nejméné v rozsahu vymezeném v ZP v platném znéni a
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

11)

Spole¢né s odborovou organizaci seznamit se znénim této kolektivni smiouvy vSechny
zameéstnance.

12)

Seznamit s touto kolektivni smlouvou a jejimi pfilohami v8echny nové nastupujici
zameéstnance.

13)

Provadét bezuplatné vybér ¢lenskych pfispévki formou srazky ze mzdy zaméstnanci
organizovanych v odborech, ktefi k tomu dali pisemny souhlas. Original tohoto souhlasu
bude odborovou organizaci zaméstnavateli pfedan. SouCasné se zaméstnavatel
zavazuje predavat meésiéni pfehled o provedenych srazkach uréenému zastupci
odborové organizace. Srazené Castky Clenskych pfispévkl pfevadét vidy do konce
nasledujiciho mésice na ucet odboroveé organizace.

14)

Respektovat pravo organii odborovych organizaci na informace, projednani a
spolurozhodovani v pracovnépravnich vztazich a zavazuje se své povinnosti tomuto
pravu odpovidajici plnit nejméné v rozsahu stanoveném zakonikem prace.

15)

Zaméstnavatel provede v kvétnu 2013 vyhodnoceni:

- kjakému navySeni zakladnich mezd doSlo v logistice a na prodejnach za
1.Q2013 oproti r.2012

- v kolika % pfipadi dle jednotlivych sklad(i doslo ke zménam z jednoho do dalsiho
stupné

- kolik zaméstnanctu nastoupilo na pozici pracovnik v obchodé-pokladni na
minimalni zakladni mzdu dle mzdového piedpisu

- jaka je dalSi moznost narustu zakladnich mezd pro pracovniky prodejen, ktefi byli
pred 1.2.2013 ve mzdovém rozpéti 13.000,- - 14.000,- KE.
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- Zaméstnavatel se dale zavazuje:
a) na pravidelnych schuzkach s vyborem odborové organizace informovat o

b)

zamyslenych strukturalnich zménach nebo organizaénich opatfenich v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanct podle ust. ZP v platném znéni;
hospodarskych vysledcich za uplynuly hospodarsky rok, o své perspektivé a o
zasadnich otazkach dalSiho rozvoje;

nové sjednanych pracovnich pomérech a seznamit je s pfipady rozvazani
pracovniho poméru (mimo vypovédi a okamzita zruSeni ze strany
zaméstnavatele) vZzdy do 15. kalendafniho dne po uplynuti étvrtleti;

pfijatych opatfenich na useku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci;

programu socialnich sluzeb pro zameéstnance,;

stavu a struktufe zaméstnancl, zakladnich otazkach pracovnich podminek a
jejich zménach, seznamuje s vydanymi internimi organizanimi pokyny a prikazy,
které se dotykaji zaméstnancl na prodejnéach;

pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele;

dalSich opatfenich, ktera mohou mit zasadni viiv na vzajemné vztahy smiuvnich
stran.

na pravidelnych schizkach s vyborem odborové organizace projednat

vzdy po vydani wvyroéni zpravy svou ekonomickou situaci za uplynuly
hospodarsky rok;

nastin opatfeni ke zlepSovani pracovnich a souvisejicich podminek;

pfi zméné pravidla odmeénovani systém hodnoceni, Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu;

bez zbyte€ného pritahu zmény organizace prace od Urovné hospodarského
stfediska vySe a dalSi opatfeni dle ZP v platném znéni;

pravidelné vysi pozadované $kody pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani a
dal8i otazky voblasti bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci vrozsahu
stanoveném zakonikem prace,

plany dovolenych - vZdy do 31. 3. daného roku; - dle ZP v platném znéni;
zacatek a konec pracovni doby, rozvrh pracovnich smén;

nafizeni prace ve dnech pracovniho klidu u zaméstnancu, ktefi nepracuji
v rezimu nerovnomerné rozvrzené pracovni doby.

VySe uvedené informace bude zaméstnavatel poskytovat na zakladé pisemné vyzvy
vyboru odborové organizace ve Ih(té pfiméfené pro ziskani pfislusné informace. Pro
vyjasnéni pfipadnych nejasnosti se za pfiméfenou Ihitu povaZuje doba 20ti dnd.

C. Odborové organizace se zavazuji

1)

Clenové odborové organizace budou veskerou vnitroodborovou ¢&innost vykonavat
pfedevS&im mimo pracovni dobu tak, aby nebyl naruSen provoz prodejen nebo
logistického centra zaméstnavatele, s vyjimkou téch, které vyzaduji spoluucast
zameéstnavatele.




ajmi zaméstnavatele i zajmG zaméstnancl, popf. o svych iniciativach v tomto
ru; umoznit jednatelim spolecnosti (Ci jejich zastupci) G¢ast na téchto jednanich,
fedevéim k projednani zalezitosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zakoniku prace. V
uvodnénych pfipadech na Zadost zaméstnavatele pfedseda vyboru odborové
anizace svola spole€nou schizi i v mimofadném terminu.
)
Zajistit, aby Clenové odborové organizace zachovavali mi¢enlivost o skutegnostech, o
hichZ se dovédéli nebo dovédi pfi vykonu své funkce, pokud by porusenim micenlivosti
‘mohlo dojit k poruSeni obchodniho nebo sluZebniho tajemstvi, nebo k poSkozeni
‘opravnénych zajmu zaméstnavatele nebo zaméstnanci. Tato povinnost trva i po dobu 1
roku po skon€eni vykonu funkce, pokud zvlastni predpis nestanovi jinak.
4)
NerozSifovat mezi spoluzaméstnanci nebo €leny odborové organizace informace a
materialy spoleénosti, pokud k tomu nebyl dan zastupcem spole¢nosti vyslovny souhlas.
5)
Vytvafet v pracovnim kolektivu zaméstnanct tviréi pracovni klima s duirazem na
vyuzivani pracovni doby a iniciativni pinéni pracovnich ukolt za u¢elem zainteresovani
celého kolektivu na dobrych hospodarskych vysledcich a jméné zaméstnavatele.
6)
Pozitivné plsobit na zaméstnance pii dodrZovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, zejména dodrzovani navodli a pokynl k pouZivani strojl, nastrojl a zafizeni,
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedka.
7)
Zachovat socialni smir po dobu platnosti této kolektivni smlouvy za podminky
dodrzovani a pInéni sjednanych zavazki této kolektivni smlouvy.

{bézné infformovat zaméstnavatele o terminech a vysledku svych jednani tykajicich
2z
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.
PRACOVNEPRAVNI NAROKY ZAMESTNANCU

A. Zakladni ujednani
Pracovnépravni vztahy se Fidi zakonikem prace v platném znéni, ostatnimi obecné
zavaznymi pfedpisy a touto kolektivni smlouvou.

1)

Pracovni pomér

a) K datu vzniku pracovniho poméru seznami zaméstnavatel zaméstnance s pracovnimi
a mzdovymi podminkami, za nichZ ma praci konat.

b) Zameéstnavatel zajisti, aby se vSichni zaméstnanci podrobili pfed vznikem pracovniho
poméru vstupni |ékafské prohlidce a v prib&hu pracovniho poméru pravidelnym
periodickym prohlidkam podle vnitiniho predpisu. Periodické prohlidky hradi
zaméstnavatel. Naklady na vstupni |ékafskou prohlidku uhradi zaméstnavatel
zaméstnanci pfi trvani pracovniho poméru po uplynuti zkusebni doby, a to spolu se
mzdou zaméstnance za mésic nasledujici po mésici, ve kterém skonéila zkuSebni doba.



Kazdy zaméstnanec ma pravo uchazet se o vhodné volné pracovni misto u
navatele vrozsahu svého vzdélani a praxe jeSté pfed tim, nez bude toto
bidnuto novému zaméstnanci.

Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim vramci dosazeného stupné
ani a vsouladu s jejich pracovnim zafazenim rozSifovani odbornych znalosti
cilem zabezpe€it jejich odborny rist vsouladu s potfebami zaméstnavatele i
meéstnancl a poskytovat jim pfisluSné pracovni Glevy a hmotné zabezpeteni
v souladu se ZP v platném znéni.

2)
Pracovni doba

a) Délka pracovni doby ¢Cini presné 40 hodin tydné, délka pracovni doby s
dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75 hodiny tydn& a délka pracovni doby s
tfisménnym pracovnim rezimem &ini 37,50 hodiny.

b) Pracovni dobu na svych pracovistich rozvrhuje v souladu s ustanovenim zakoniku
prace (zejména § 81 a dale) zaméstnavatel. Na jednotlivych pracovistich
zaméstnavatele mize byt pracovni doba rozvrZzena nerovhomeérné.

c) Vyrovnavaci obdobi pro nerovnomérné rozvrZzeni pracovni doby se fidi platnym
zakonikem prace. Vyrovnavaci obdobi stanovujeme na 26 kalendarnich tydni po sobé
jdoucich tak, aby primérna tydenni pracovni doba odpovidala stanovené nebo sjednané
tydenni dobé Pfi uplatiovani nerovnomérné rozloZzené pracovni doby budou
zameéstnavatelem vzdy akceptovany nize uvedené podminky:

1) RozvrZeni pracovni doby bude stanoveno nejméné dva tydny pfedem pisemnym
harmonogramem smeén, pficemz po dohodé se zaméstnancem Ize harmonogram
v nezbytnych pfipadech (onemocnéni, neomluvena nebo omiuvena absence
spoluzaméstnance, naléhaveé potfeby zaméstnavatele apod.) zménit.

2) Zaméstnavatel seznami zaméstnance s rozvrzenim pracovni doby nejméné dva
tydny pfed obdobim, na néZ je pracovni doba rozvrzena, pokud nebude se
zaméstnanci dohodnuto jinak.

d) Zameéstnavatel vytvafi podminky pro sjednavani kratSi neZz stanovené tydenni
pracovni doby nebo jinou vhodnou upravu pracovni doby, poZada-li o to zaméstnanec a
dovoluji-li to jeho provozni podminky.

3)

Evidence pracovni doby

Zameéstnavatel povede evidenci pracovni doby u vSech zaméstnancli v pracovnim
poméru vcetné struktury odpracovanych hodin prace pfestas, pracovni pohotovosti,
noéni prace, prace v nedéli a ve svatek. Zaméstnanci bude vZdy na konci mésice na
vyZadani vydana kopie dochazkového listu véetné salda dosud nekompenzovanych
odpracovanych hodin pfesCasové prace. Zaméstnavatel je povinen na Zadost
zameéstnance umoznit mu nahled do jeho evidence pracovni doby a porfizovat si z ni
vypisy nebo stejnopisy na naklady zaméstnavatele.




a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace
pfestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvym
zaméstnancim musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4.5 hodinach
nepfetrzité prace.

Pokud pracovni sména pfesahne 10 hodin v€. jedné pfestavky, poskytne se dalsi

plestavka v rozsahu nejméné 30 minut. Pfestavku na jidlo a oddech nelze poskytnout

na zatatku a konci pracovni doby. Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby.
Fetrzity o€inek mezi dvéma sménami a nepretrZity odpocinek v tydnu:

Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby:

1)Zameéstnanec mél mezi koncem jedné smény a zatatkem nasledujici pracovni
smény nepfetrZity odpocinek alespofi 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin.

NepfetrZity odpocinek mezi dvéma sména mi muze byt zkracen az na 8 hodin po sobé

jdoucich béhem 24 hodin zaméstnanci star§imu 18 let za podminky, Ze nasledujici

odpotinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpoéinku (§ 90 odst. 1a2ZP).

2)Zameéstnanec mél jednou tydné nepfetrZity odpoéinek v trvani alespofi 35
hodin. U mladistvého zaméstnance nesmi Cinit nepfetrzity odpocinek v tydnu méné nez
48 hodin. Nepretrzity odpocinek vtydnu mize byt u zaméstnanci starSich 18 let
zZkracen v pfipadech uvedenych v zakoné (§ 92 odst. 3 ZP) tak, Ze doba nepfetrzitého
odpo€inku v tydnu bude &init nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancim bude
poskytnut nepfetrZity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnG €inila délka tohoto
odpoCinku celkem alespori 70 hodin.

5)
Prace prescas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo ( dale jen ,dosazena mzda“ ), a pfiplatek nejméné ve vysi 25% prumérmeého
vwdélku, pokud se zameéstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané pfescas misto pfiplatku.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno vdobé 3 kalendafnich
mésicl po vykonu prace pfes¢as nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislugi zaméstnanci
k dosazené mzdé pfiplatek podle odstavce 1.

DosaZzena mzda a pfiplatek ani nahradni voino podle odstavcd 1 a 2 neprisiusi, je-li
mzda sjednana (§113) jiz s pfihlédnutim k pfipadné praci pfes€as. Mzdu s pfihlédnutim
k pfipadné praci pres€as je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan rozsah prace
pfesCas, k niz bylo pfi sjednani mzdy pfihlédnuto. Mzdu s pfihlédnutim k pfipadné praci
pfestas je mozZné sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin prace pfestas za kalendarni rok
a u vedoucich zaméstnanct (§11) v mezich



6)

Dovolena

a) Dovolena v kalendainim roce 2013 ¢&ini pro v8echny zaméstnance 5 tydni. Pi
sestaveni planu dovolenych zaméstnavatel piihlédne k opravnénym zajmim
zaméstnancl a podle svych pracovnich moznosti umozni ¢erpani dovolené tak, aby
zaméstnanec mohl v letnich meésicich vyCerpat dva tydny souvislé dovolené podle
pfedem odsouhlaseného planu dovolenych.

b) Zaméstnavatel mize zaméstnancim, ktefi pecuji o viastni déti mladsi 15ti let,
poskytnout na jejich Zadost a doporuceni odborovou organizaci dodatecné k jejich
dovolené 2 tydny neplaceného volna v dobé hlavnich Skolnich prazdnin. Jsou-li u
zaméstnavatele zaméstnani oba rodi¢e, muzZe tento poZzadavek predlozit pouze jeden z
nich.

PoZadavek vSak zaméstnanec musi vznést nejméné 3 mesice pfed planovanym
neplacenym volnem. Cast zdravotniho pojistného za obdobi, kdy zaméstnanec
nepracoval, hradi zaméstnanec po pisemné dohodé o srazkach formou srazky ze mzdy.
Odmitnuti Zadosti zaméstnance odivodnéné provoznimi dlvody zaméstnavatele
nebude Zadna ze stran povazovat za poruseni kolektivni smlouvy.

7)

Prekazky na strané zaméstnavatele

Prekazky na strané zaméstnavatele se fidi zakonikem prace v platném znéni.

8)

DuleZité osobni pfekazky v praci na strané zaméstnance

Naroky zaméstnancl na pracovni volno pfi pfekazkach v praci s nahradou mzdy ve vysi
primérného vydélku se rozsifuji nad ramec vyplyvajici z pfislu§ného ustanoveni ZP
v platném znéni a nafizeni viady €. 590/2006 Sb., takto:

a) pfi viastni svatbé celkové na 4 dny,

b) pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo
internatni Skoly pro mladez vyzadujici zviastni péci; volno se poskytuje jen
jednomu z rodinnych pfisludnikt na nezbytné& nutnou dobu s nahradou mzdy,
nejvySe véak na 6 pracovnich dnl v kalendafnim roce,

¢) pfi narozeni ditéte manzelce (druZce) zaméstnance na 1 den a 1 den na odvoz
manzelky Ci druzky ze zdravotnického zafizeni

d) pfi imrti manZela, manzelky, registrovaného partnera, druha, druzky nebo ditéte
zaméstnance — celkem 4 dny,

e) prii umrti rodice na 2 dny,

f) pfi stéhovani v ramci obce na nezbytné nutnou dobu, do jiné obce 2 dny.




Iv.
PECE O ZAMESTNANCE

1)
Stravovani

a) Zaméstnavatel umozZni zaméstnancim stravovani v kazdé pracovni sméneé.
Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci v pracovnim poméru pfispévek na stravovani ve
wsi KE 33,--, a to ve formé penézniho (dotace na teplé jidlo) nebo nepenézniho pinéni
(stravenky) dle svého uvaZeni. Pokud bude poskytovano nepenéZni pinéni, bude
nominaini hodnota stravenky ve vySi K& 60,--. Za pfedpokladu, Ze to provoz
zaméstnavatele dovoluje, umoZni zameéstnavatel zavodni stravovani formou jednoho
teplého jidla ve sméné. Pracovni sménou se rozumi nepretrZity vykon prace nejméné
v rozsahu 4,5 hodiny. Zaméstnanci pfislu§i narok na pfispévek na stravovani pouze za
kazdou odpracovanou sménu. V pfipadech, kdy pracovni sména dosahne 11 hodin bez
pfestavek v praci na jidlo a oddech, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci druhy
pfispévek ve vysi KE 33,-- ve formé uvedené vyse.

b) Zaméstnanci nemaji narok na pfispévek na stravovani vdobé neomluvené i
omluvené absence (dovolena, nemoc, matefska dovolena aj.).

¢) Vden pracovni cesty, na niz vyslal zaméstnance zaméstnavatel, pfispévek na
stravovani zaméstnanci nenalezi. Zaméstnanci v takovém pfipadé nalezi stravné dle
zakoniku prace.

2)

Socialni vypomoc

Zaméstnavatel muZe rozhodnout o poskytnuti socidlni vypomoci a jeji vysi v téchto
pfipadech:

a) zaméstnancim nebo nejbliz§im pozlstalym po zemfelém zaméstnanci, ktefi se
dostali do nezavinéné tiZivé socidlni situace, miZe byt zaméstnavatelem na jejich
Zadost poskytnuta nenavratna socialni vypomoc aZ do vyse 5.000,-- KE.

b) zaméstnanci nebo nejbliz§im pozistalym v mimofadné zavaznych pfipadech (napf.
havarie, Zivelna pohroma, nahlé umrti, ztrata zdravotni zplsobilosti k praci nebo
dlouhodoba nemoc) miize zaméstnavatel poskytnout nenavratnou socialni vypomoc az
do vySe 10.000,-- K& na konkrétni udalost.

3)

Prispévek na penzijni pojisténi nebo Zivotni pojisténi

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u né& (& u jeho pfedchidce)
v nepfetrzitém pracovnim poméru nejméné 12 meésicl a ma sjednano penzijni
piipojisténi nebo Zivotni pojisténi, mésicni pfispévek ve vysi 300,- K& pokud o to
zaméstnanec pozada. Tento meésiéni pfispévek neni poskytovan zaméstnancum, ktefi
terpaji rodi€ovskou dovolenou.
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4)
Odmeény pfi vyrocich

Pracovni vyroéi

Pfi pracovnim vyroéi 5 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta penézita odména ve vysi 2.000,-- K&.

Pfi pracovnim vyroéi 10 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zameéstnanci poskytnuta penézita odména ve vysi 2.000,-- KE a vécny dar ve vysi
3.500,— KE¢.

Pfi pracovnim vyro€i 15 let nepfetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta penézitda odména ve vysi 2.000,-- KE a vécny dar ve vySi
4,000, KE.

Pfi pracovnim vyro¢i 20 let nepfetrZitého pracovniho poméru k zaméstnavateli bude
zaméstnanci poskytnuta penézitd odména ve vysi 2.000,-- KE a vécny dar ve vysi
5.000,-- KE.

Vécny dar musi byt zaméstnanci zdanén v piné jeho vySi, a to v nejbliz§i mzdové
uzaveérce po pfedani vécného daru zaméstnanci.

Vyro€i sleduje personalni oddéleni. Penézita odména pfi pracovnim vyroci 5 let
nepfetrZittho pracovniho poméru k zaméstnavateli bude zaméstnanci vyplacena
v fadném vyplatnim terminu spolu se mzdou za mésic, v kterém bylo dosazeno jubilea.
Ostatni penézité odmény budou zaméstnanci vyplaceny v fadném vyplatnim terminu
spolu se mzdou za kalendarni mésic nasledujici po dosazeni jubilea nebo nejpozdéji se
mzdou za mésic, ve kterém doslo k pfedani hodnotného vécného daru (posledni mésic
Ctvrtleti, ve kterém bylo dosaZeno jubilea). PenéZita odména podiéha dani z pfijmu a
bude zameéstnanci zdanéna.Seznamy jubilanti s pracovnim vyro¢im 10 a vice let
zvefejiuje personalni oddéleni v Casopise pro zaméstnance 1x za Ctvrtleti.

Pro Ucely posouzeni vzniku naroku na odménu dle tohoto ustanoveni se do
odpracovanych let pro zaméstnavatele nezapocitava doba, po kterou cerpa
zaméstnanec rodi¢ovskou dovolenou.

Narok na vyplaceni penézité odmeény &i vécny dar zanika, pokud:

- vmésici, ve kterém bylo dosaZeno jubilea, doslo k rozvazani pracovniho poméru

- dojde k rozvazani pracovniho poméru v nasledujicim mésici po dosazZeni jubilea

- vmesici, ve kterém bylo dosazeno jubilea byl ucinén ukon, na jehoz zakladé dojde
k rozvazani pracovniho poméru ( zejm. doruceni vypovédi nebo okamzitého zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, uzavieni dohody o
rozvazani pracovniho poméru ).

5)

Odchod do dichodu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci, ktery je u né& (¢i jeho pravniho pfedchiidce)
v nepretrzitém pracovnim pomeéru nejmeéné 5 let , pii jeho prvnim skonéeni pracovniho
poméru po nabyti naroku na starobni nebo invalidni diichod v8ech stupfit dar ve vysi
5000,-- K& prostfednictvim penéZité odmény. Odména bude vyplacena na Zadost
odchazejiciho zaméstnance spolu se mzdou ve vyplatnim terminu za mésic, ve kterém
dojde k ukonceni pracovniho poméru. Penézita odména podléha dani z pfijmu a bude



améstnanci zdanéna. Odména nebude vyplacena zaméstnanci, ktery meél za
yoslednich 12 mésici neomluvenou absenci nebo porusil povinnosti vyplyvajici
Z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a byl proto
pisemné napominan.

Odménu nemize zaméstnanec obdrZet 2 x (napf. pfi vzniku naroku na invalidni dichod
a poté pii vzniku na starobni dichod).

6)
Pfispévek na Vanoce
Zaméstnavatel poskytne u prileZitosti svatki vanonich zaméstnancim dal§i socidini

whody formou penéZniho pinéni ve vysi 1200-- KE& prostiednictvim penéznich
poukazek na nakup v prodejnach spole¢nosti Penny Market s.ro. na jednoho
zameéstnance za pfedpokladu spinéni nasledujicich podminek:

1) Délka zaméstnani zaméstnance u zaméstnavatele musi byt k 31. 10. 2013 nejméné 6
mésicl.

2) Zaméstnavatel poskytne penézni poukazky zaméstnancim zaméstnanym na zakladé
pracovniho pomeéru (nikoli dohod konanych mimo pracovni pomér) a za skutecné
odpracovanou dobu.

3) Zaméstnavatel poskytne penézni poukazky tém zaméstnancim, ktefi se minimainé 6
mésict z roku 2013 podileli na hospodarskych vysledcich spoleénosti, tzn. necerpali
rodiCovskou dovolenou a nebyli prace neschopni déle nez 4 mésice v roce 2013, a jsou
i nadale vpracovnim poméru u zaméstnavatele. Tento pfispévek nalezi i
zaméstnancim, ktefi jsou nebo byli v pracovni neschopnosti nasledkem pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani pokud splfiuji vy$e uvedené prvni dvé podminky.

V.
MZDOVA CAST

1)

Zakladni zasady odménovani

a) Mzda se zaméstnancum poskytuje za podminek stanovenych ZP, touto kolektivni
smlouvou, pracovni nebo jinou smlouvou.

b) Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze i Zeny. Zaméstnancim,
ktefi vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi stejna mzda.

c) ZameéstnancUm prislus§i za vykonanou praci mzda, a to podle jeji sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

d) Mzda poskytovana zaméstnancum nesmi byt niz§i nez nejnizsi Girovné zarucené

mzdy stanovené nafizenim viady ¢. 567/2006 Sb. v platném znéni.

e) Zaméstnanci jsou na zakladé sjednaného druhu vykonavané prace v pracovni
smlouvé odméfiovani podle této kolektivni smiouvy, jejiz soucasti je vnitini mzdovy
pfedpis. Smluvni mzda, ktera bude sjednana pisemné v pracovni smlouvé, nesmi byt
nizsi, nez stanovi kolektivni smlouva pro pfisluSnou pracovni pozici.

f) Minimaini vySe mzdy za plnou odpracovanou dobu nesmi byt nizSi neZ uroven
zaru¢ené mzdy pro pfislusny tarifni stupen.
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) Mzda zaméstnance nesmi byt niz8i nez souhrn minimaini mzdy za odpracovanou
bu a pﬂplatku narokovych ze zakona a pfiplatkii sjednanych v kolektivni smlouvé,
propoctenych podle odpracované doby.

) Vpﬂpadé ristu Zivotnich nakladi o vice nez 5 %, vyjadienych pomérem ke
srovnatelnému roénimu predchazejicimu obdobi (mira inflace vyjadfena priristkem
ndexu spotfebitelskych cen), oficialng publikovanym Ceskym statistickym Gfadem, a po
| 2ni Grovné produktivity prace, zahaji smluvni strany jednani o mozZnostech
ySeni mezd zaméstnanc( Penny Market s.r.o.

2)

Pravidla odmérniovani zaméstnancl Penny Market s.r.o.

Zafazovani zaméstnanct do tarifnich stupfit, formy a slozky mzdy, vySe mzdovych
farifi @ mzdovych pfiplatk(, kritéria pro poskytovani pohyblivych slozek mzdy a
pfipadnych jinych nadtarifnich slozek jsou obsazeny ve Vnitfnim mzdovém predpisu
zamestnavatele, ktery je nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy a tvofi jeji pfilohu €.1.
3)

Mzda pfi vykonu jiné prace je poskytovana v souladu s platnym zakonikem prace a
v souladu s dalSimi platnymi obecné& zavaznymi pravnimi predpisy.

4)

Pramérny vydélek

Rozhodné obdobi pro vypocet primérného vydélku pro pracovnépravni tcely je dano

dle platného ZP. Bude-li zjistovan pramérny vydélek pro Uéely od8kodnéni pracovniho
Urazu nebo nemoci z povolani, bude rozhodné obdobi stanoveno dle platného ZP.

VL.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Obé smluvni strany se zavazuji podilet se vrozsahu svych prav a povinnosti
vyplyvajicich z obecné zavaznych pravnich pfedpisii a této kolektivni smlouvy na
zajiStovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

A. Zaméstnavatel se zavazuje

a) Pfijimat a pinit opatfeni ke snizovani pfi¢in, zdroju a poétu vzniklych pracovnich
Grazd.

b) Projednat s odborovou organizaci a po$kozenym zplisob a rozsah od$kodnéni
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zaméstnance, a to do 30 dnii ode dne, kde se
0 Urazu dozvédél.

c) Poskytovat zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky (dale jen OOPP),
myci, Cistici a desinfekéni prostfedky vrozsahu stanoveném vnitini smérnici
zameéstnavatele. Smérnice a Seznam pro poskytovani OOPP je soucasti internich
smérnic zaméstnavatele, je nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy a tvofi jeji pfilohu

€ 2.
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d) Poskytovat zaméstnancim, ktefi si zajistuji prani, Ci§téni a udrzbu pracovniho
obleCeni na svuj naklad bud praci prasky v mnoZstvi, které s dostate¢nou rezervou
pokryje potfebu prani, nebo pfispévek na Eistici prostfedky formou poukazky na nakup
téchto prostfedkl v prodejnach zaméstnavatele v hodnoté 600,-- K& a to vzdy po 12ti
mésicich po sobé jdoucich, resp. v hodnoté 300,-- K& po 6ti mésicich po sobé jdoucich,
za pfedpokladu, Zze po této dobé& a pfed uplynutim 12 mésicu nedojde k ukonéeni
pracovniho poméru zameéstnance.

Zaméstnanec musi prokazat vyuZiti vySe uvedenych poukazek na Udrzbu, prani a
tisténi OOPP. V opacném pfipadé narok na tyto poukazky zaméstnanec ztraci a je
povinen uvedenou c¢astku vratit. VySe uvedené plati v pfipadé, Ze zaméstnavatel
nezajisti udrzbu, prani a ¢isténi OOPP centrainé a na viastni naklady.

e) Poskytovat zaméstnancim ochranné napoje v rozsahu a za podminek stanovenych
platnym zakonikem prace a pfislusnym nafizenim vlady. Ochranné napoje |ze
konzumovat pouze v prostorach uréenych zaméstnavatelem, vnitini smérnici nebo
uréenych pfislusnym vedoucim.

f) V pfipadech, kdy doslo ze strany zaméstnance k nezavinénému pracovnimu urazu
nebo nemoci z povolani, a kdy povaha zranéni nebo nemoci z povolani vyZaduje
hospitalizaci del§i nez jeden tyden, uhradi zaméstnavatel ¢astku nadstandardni péce
vnemocniénim zafizeni ve vySi 100,-- Kc/den, kterou zaméstnavatel poskytne
maximalné po dobu 6 mésicu.

g) Informovat odborovou organizaci a zpfistupnit jejim zastupcim doklady o vyhledavani
a vyhodnoceni rizik, o pfijeti opatfeni ke sniZeni plUsobeni rizik na zaméstnance.
V zavislosti na tom bude zaméstnavatel informovat odborovou organizaci o vybéru a
zajisténi odborné zpUsobilych zaméstnancl k prevenci rizik.

B. Odborové organizace se zavazuji

a) Podilet se na vykonu kontroly stavu pracovist a zafizeni z hlediska bezpe€nosti a
hygieny prace a prevence pracovnich Grazd.

b) Zprostfedkovat bezplatné metodickou a odbornou pomoc zaméstnavateli v pfipadé
jeho zajmu prostfednictvim svazovych inspektort bezpecnosti prace.

c) Poskytovat zameéstnavateli bezplatné dal§i konzultace u svazové inspekce
bezpeCnosti prace z oblasti bezpecnosti a hygieny prace po dobu platnosti této
kolektivni smlouvy a za podminky pInéni véech dohodnutych zavazka.

d) Reagovat na elektronickou Zadost o kraceni nahrady pfi pracovnich urazech do 10 ti

dni. Pokud nebude do daného terminu zaslana odpovéd, bude zaméstnavatel
povaZovat véc za projednanou a odsouhlasenou.
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VL.
PRACOVNI CESTY

1)
Zameéstnanci, ktery se vratil z pracovni cesty po 24. hoding, se poskytne nezbytny
odpocinek od skonceni pracovni cesty do nastupu do prace po dobu osmi hodin, a
pokud tato doba spada do pracovni doby zameéstnance, i nahrada mzdy ve vysi

primémého vydélku.
2)

Zaméstnanci, ktery je vyslan na tuzemskou pracovni cestu a pfislus§i mu stravné,
zaméstnavatel poskytne stravné dle platnych pravnich pfedpisu.

3)
Bude-li na pracovni cesté zaméstnance zabezpeteno ¢astecné stravovani charakteru
snidané, obéda Ci veefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, bude stravné

kraceno v souladu se ZP v platném znéni.

4

Pfi pracovnich cestach do zahrani¢i se zaméstnavatel zavazuje uhradit za zaméstnance
zdravotni a Urazoveé pojisténi do zahrani¢i. Zaméstnavatel se zavazuje nést veskeré
naklady spojené se zdravotnim o$etfenim, |éCenim, transportem zaméstnance, pfipadné
jeho imrtim v dusledku pracovniho tGrazu nebo nemoci z povolani, pokud k imrti dojde
na pracovni cesté. Tuto povinnost ma zaméstnavatel v rozsahu a v poméru, za ktery
bude za takovy pracovni Uraz odpovidat podle obecné zavaznych pravnich piedpist.

Pfi vyslani zaméstnance na pracovni cestu do zahraniéi bude mu poskytnuto stravné dle
platnych pravnich predpisd.

VIIL.
RESENI SPORU a STiZNOSTI

1)

Zaméstnanec nebo zaméstnanci mohou podat stiznost, pokud jsou jejich
pracovnépravni, mzdoveé ¢i jiné naroky nespokojivé feSeny nebo nefesSeny.

2)

Stiznost zaméstnanec podava u svého nejblize nadfizeného vedouciho zaméstnance.
Pokud stiznost neni vyfeSena pfimo na pracovisti osobnim projednanim a pozada-li
zaméstnanec pfisluSnou odborovou organizaci o pomoc pfi feSeni jeho stiznosti,
zavazuji se ob& smluvni strany takovou stiZznost neprodlené projednat. Osobou
povéfenou k témto jednanim je za zaméstnavatele vedouci personainiho utvaru nebo

jim povéfeny zastupce.
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i strany se zavazuji zvolit jiny nez vySe uvedeny zpusob feSeni stiznosti (napf.
im smir€i komise) teprve po jeho neuspésném vycerpani.

IX.
ZAVERECNA USTANOVENI

1)
Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2013 s Géinnosti
;ld 1.1. 2013 a nabyva platnosti podpisem smluvnich stran.

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smiuvni strany i jejich pfipadné nastupce.
Smluvni strany se zavazuji své pravni nastupce o existenci této kolektivni smiouvy
informovat a o zamy$lené zméné subjektl nejdéle do 30 dni pisemné& vyrozumét
druhou smluvni stranu.

3)
Zménu nebo dodatek k této kolektivni smlouvé je mozno uskute€nit dohodou smluvnich
siran, a to vyhradné pisemnou formou.

4

Pokud dojde v prib&hu platnosti této kolektivni smiouvy ke zméné obecné zavaznych
prévnich pfedpisu, které se dotykaji prav a povinnosti v ni obsazenych, zavazuji se obé
smluvni strany fesit vzniklou situaci dodatkem této smlouvy.

5

Smluvni strany se zavazuji zahajit jednani o pisemném navrhu jedné ze smluvnich stran
na zménu nebo dopinéni této kolektivni smlouvy bez zbytetného odkladu od jeho
obdrZeni, nejpozdéji v8ak do 10 dnii od obdrZeni navrhu od smluvni strany.

6)

Smiuvni strany zahaji jednani o uzavieni kolektivni smlouvy na dal$i obdobi nejméné 60
dni pfed ukoncenim platnosti této kolektivni smlouvy.

7)

Zaméstnavatel pfipravi technické podminky pro to, aby odborova organizace seznamila
zaméstnance spolecnosti se znénim této kolektivni smlouvy do 15 dnl po jejim podpisu
(toto ustanoveni se tyka i pfipadnych zmén kolektivni smlouvy)

8)

Kontrola této kolektivni smlouvy bude provadéna pololetné na spoleéném jednani
smiuvnich stran.

9)
Nedilnou sougasti této kolektivni smlouvy jsou jeji pfilohy:
€. 1 Vnitfni mzdovy pfedpis:
a) odménovani zaméstnancl prodejen
b) odménovani zaméstnancu logistickych center
£ 2 Smérnice a Seznam pro poskytovani OOPP
a) zaméstnancim prodejen
b) zaméstnanctm logistickych center
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b kolektivni smlouva je podepsana v 12 stejnopisech s platnosti originalu. Kazda ze
luvnich stran obdrZi 2 stejnopisy.

V Radonicich dne 07.02.2013

i

Penny Market s.ro @
Poternicka 257, 250 73 Radonice

Penny Ma
QSPZV - ASO
DGV svar pracovnikd zeméd s » iy
Asieiates wobodmych odbor Ceské rag Libliley
Tyrdava €, 120 00 Preta 2 ®

Bohumir Dufek
pledseda
Odborového svazu pracovniki zemédélstvi a vyZivy

-Asociace svobodnych odbor(i

la zakladni odborové organi Odborového svazu pracovniki obchodu na zakladé
piné moci ze dne 30.11.2012. 7

--------------

pfedsedkyné
zakladni organizace OSPO
Penny Market s. r. 0. se sidlem Radonice

17




